@restad Sogn

Protokol: Menighedsradsmgde

Kirkekontorets mgdelokale Robert Jacobsens Vej 70 A KIEKEN I
tirsdag den 24. februar 2026 kl. 18-20.30 BRESTAL
Indkaldte:

Kirsten Lindberg Andersen, Iver Mglgaard Ottosen, Peter Hermann Kamph, Sol Struensee
Holbech Andersson, Karsten Dam, Adam Sonnich Meinertz, Andreas Klein Eriksen, Mathias
Jakobsen, Sidsel Solmer Eriksen, Ditte Kruse Olsen Strgmberg, Tina Solveig Koch, Mikkel
Skytte Larsen, Astrid Mattsson, sognepraest Rikke Weissfeld, sognepraest Per Ramsdal,
provst Michael Krogstrup Nissen

Medarbejderrepraesentant: Mia Svare Meinertz
Indbudte: Poul Sgrensen (administrationschef),
Afbud: Karsten Dam, Adam Sonnich Meinertz, Sidsel Solmer Eriksen, provst Michael Krogstrup Nissen,
Sol Struensee Holbech Andersson,

Fravaerende:

Punkter

1 Velkomst og godkendelse af dagsorden

2 Aftenens sang
Iver foreslar.
Forslag til aftenens sang fglger alfabetisk reekkefglge for medlemmer efter fornavn. Karsten
foreslar sang til naeste mgde.
Iver valgte “Til himlene raekker”

3 Inspirationspunkt
(der afsaettes 5 min)
Mulighed for, at man kan dele noget til faelles inspiration; noget man har laest, set, hgrt osv.
Rikke har veeret i Berlingske. Sendes ud med referat.

4 Beslutning- og orienteringspunkter

4A Anmodning om udtraeden af menighedsrad
Til godkendelse og beslutning (der afsaettes 5 min.)

Det indstilles, at menighedsrddet

e giver samtykke og efterkommer Adam Sonnich Meinertz gnske om at udtraede som
medlem af menighedsradet
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4C

Godkendt. Menighedsradet udtrykte stor tak for indsatsen i radet.

Udpegning at nyt medlem af menighedsplejen
Til godkendelse og beslutning (der afsaettes 5 min.)

Det indstilles, at menighedsrddet
e udpeger nyt medlem af menighedsplejen

Da Mikkel har valgt at udtraade som medlem af menighedsplejen, er der behov for at der
udpeges ny repraesentant.

Ditte orienterede om opgaven. Bemaerkede, at det er en relativt begraenset opgave med ca.
fire mgder arligt. Der skal vaere tre menighedsradsmedlemmer ifglge vedtaegten. Kirsten
tradte ind i menighedsplejen.

Udlan af kirkens lokaler
Til beslutning (der afseettes 15 min)

Det indstilles, at menighedsradet

« beslutter at muligggre udlan af lokalerne pa RJV 66A til private arrangementer for kirkens
ansatte og medlemmer af radet, fx runde fgdselsdage og jubilaer.

« beslutter at lokalerne pa RJV 66A ikke udlanes til private arrangementer for medlemmer af
menigheden generelt, og at spgrgsmalet om udlan af lokaler private arrangementer for
medlemmer af menigheden generelt tages op igen, nar vi er flyttet ind i den nye kirke.

Det blev pa seneste menighedsradsmgde besluttet, at Administrationschefen skulle fremlaegge
et bud pa en model for udlan. Denne model ma ikke belaste kirkens ansatte eller gkonomi.

Potentielle udfordringer omkring udlan har vzeret drgftet af kirkens personale. Fglgende
fremhaeves fra disse drgftelser.

Aflasning af dele af lejemal:

GDPR: Udlan til private vil kraeve, at der saettes las pa degr til Pers kontor. Det bemaeerkes, at der
vil blive indhentet en pris pa Igsning af denne problematik under alle omstzendigheder, da
GDPR-problematikken er relevant ogsa ved udlan til aktiviteter sdisom FDF mv. og derfor bgr
Igses.

Aflasning af yderligere lokaler. Ved udlan til private bgr lager- og depotrum yderligere kunne
afldses. Det vurderes der ikke at vaere behov for i forbindelse med almindelige aktiviteter.
Isaetning af lase vil veere en udgift, som der ikke ses at veaere vaesentlig grund til at afholde i den
sidste del af lejeperioden.

Nggle og opsyn:

Der vil videre vaere behov for udlevering af nggle til arrangementsansvarlig samt behov for at
kunne sikre, at lokalerne lases af ved arrangementets slutning. Flere har oplevet visse
udfordringer med at aflase lokaler med ngglebrik, og det ma derfor anbefales at der ved udlan til
private skal vaere en ansat eller en frivillig, som kan patage sig opsyn og tjek af aflasning. Det er
en ressourceprioritering, som ikke kan anbefales.

Opstilling, oprydning og renggring:



4D

Ved enhver aftale om udlan ma det vaere en forudsaetning, at laner selv sgrger for evt. gnsket
opstilling og s@rger for, at lokaler afleveres rengjort og med samme mgbelopstilling, som de er
overtaget. Der er mulighed for, at kontoret indgar aftale med eksternt renggringsfirma om
renggring. Dette kan dog i udgangspunktet kun ske ved udlan i weekend, hvor renggring kan ske
mandag, hvor der ikke er aktiviteter i lokalerne. Der kan ligeledes indgas aftale om at laneren
selv sgrger for renggring af lokaler i specificeret form, herunder ogsa toiletter. Personalet er dog
skeptisk over for en sadan ordning.

Kgkkenfaciliteter:
Kpkkenet har begraensede faciliteter, og der er begraensede maengder service mv. til radighed.
Dette kan dog blot ggres tydeligt som et vilkar og forventningsafstemning i en evt. udlansaftale.

Seerligt vedr. kgleskab: Kgleskabet anvendes til vin, @l og sodavand. Forud for evt. udlan vil det
skulle temmes, hvilket typisk vil vaere en kirketjeneropgave. Videre vil der efter aktiviteter kunne
vaere forskellige madvarer/rester, som opbevares i kgleskabet. Det kan der saledes blive mindre
mulighed for.

Stgjproblematik:

Sognets st@gjproblematik — ogsa i ift. RIV66A — er velkendte. Blot en enkelt klage kan
vanskeligggre fortsat afholdelse af eksempelvis cafékoncerter yderligere, og der ma derfor ved
udlan iagttages samme rammer som ved planlaegning af aktiviteter. Det betyder, at der som
udgangspunkt ikke ma spilles musik efter kl. 19, og at der som udgangspunkt ikke ma spilles
vaesentligt forstaerket musik ej heller fgr kl. 19. Evt. brug af lettere forstaerket musik i kortere
tidsrum vil i givet fald praecist skulle afstemmes med administrationschefen pa forhand. Risikoen
for stgjklager vurderes klart stgrst om aftenen.

Risikoen for evt. ny st@jklage taler ligeledes for at begraense udlan til private arrangementer. Det
vurderes derfor hensigtsmaessigt, at udlan begraenses til ansatte og medlemmer af
menighedsradet.

Samlet vurderes udlan til medarbejdere og medlemmer af menighedsradet godt at kunne
praktiseres i begreenset omfang. Det bgr dog som klart udgangspunkt begranses til weekend og
primaert i dagtimer. Der kan udarbejdes en grundaftale til udlan, som beskriver vilkar, jf. overfor.
Pa dette grundlag vurderes den samlede belastning af kirkens personale at kunne holdes pa et
minimum. Det anbefales som udgangspunkt, at der stilles krav om betaling for ekstern renggring
af lokalerne efter brug.

Per og Mia tilkendegav, at det blev oplevet som en rigtig god gestus over for medarbejderne.

Godkendt. Besluttet, at der ikke skal kunne bookes mere end tre maneder forud af hensyn til
logistik omkring aktivitetsplanlaegning.

Abonnement pa digital version af Kristeligt Dagblad og Kirke.dk
Til beslutning (der afsaettes 10 min)

Det indstilles at menighedsrddet beslutter om praester og menighedsradsmedlemmer i de
kommende 12 maneder skal tilbydes

e digitalt abonnement pa Kristeligt Dagblad og/eller
e digitalt abonnement pa Kirke.dk
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Det tidligere menighedsrad valgte at tilbyde praester og menighedsradsmedlemmer digitalt
abonnement pa Kristeligt Dagblad. Der har vaeret lidt “rod” i Kristeligt Dagblads oprettelse af
sognets abonnementer, og der er derfor ikke sket korrekt opkraevning. Det er der behov for
nu at fa ryddet op i.

Sognet har et abonnement pa en fysisk avis og et digitalt abonnement, som efter behov
tillige kan tilgas af medarbejdere pa arbejdspladsen i arbejdstiden.

Herudover har Per, Rikke og Kirsten haft digitalt abonnement, hvor Kristeligt Dagblad havde
givet et favorabelt tilbud.

Kristeligt Dagblad har givet fglgende tilbud til sognet:

@restad Sogn tilbydes fem digitale adgange samt adgang til Kirke.dk for alle
menighedsradsmedlemmer og ansatte til 14.885,- DKK (normalpris 25.720,- DKK).

Dette er en unik kombinationspris, som vil give en besparelse pa 10.835,- DKK, og som kun
findes i denne kombinationslgsning.

@nskes blot Kristeligt Dagblad, tilbydes de fem digitale adgange til 10.495,- DKK (normalpris
15.725,- DKK).

Kristelig Dagblad tilbyder saledes at give 33% rabat pa abonnement ved tegning af fem
digitale abonnementer (listepris kr. 3.145,- DKK). Ved feerre vil der formentlig vaere mulighed
for at forhandle en mindre rabat, ligesom der ved flere abonnementer vil veere mulighed for
at forhandle en stgrre rabat.

Godkendt. Forelgbig har fglgende tilkendegivet gnske om digitalt abonnement i 12
maneder: Rikke, Peter, Mikkel, Ditte, Andreas og Mia.

Indhentning af inspiration forud for abning af nye kirke.
Til beslutning (der afsaettes 15 min)

Det indstilles at menighedsrddet beslutter

e at kirkens fuldtidsansatte personale kan planlaegge og gennemfgre en inspirationstur
til bespg af Hpjvangen Kirke i Skanderborg. Estimeret max. udgift 10000,- DKK.

Formalet med besgget vil vaere at indhente inspiration og laering fra kollegerne i
Skanderborg, som har taget ny kirke i brug, som ogsa var tegnet af Henning Larsen
Architects. Der vil bl.a. veere fokus pa erfaringer med at abne en ny kirke, og seerligt nye
renggringsmetoder og arbejdsredskaber, indretning og anvendelse af lokaler - herunder
brug af depotrum og muligheder for at flexibel anvendelse af lokaler, erfaringer med
anvendelse af AV-udstyr(som er meget identisk med det udstyr, som er kbt til @restad
Kirke). Yderligere fokuspunkter kan evt. drgftes pa efterfglgende menighedsradsmade.

Stor opbakning. Godkendst. Tilbydes ogsa til en til to medlemmer fra byggeudvalget.



4F Seminar for menighedsrad og medarbejdere 2026
18.55 Til beslutning (der afseettes 45 min)

Det indstilles at menighedsrddet

e at giver sin opbakning forslag til program for seminaret i Smidstrup d. 14-15. marts
med henblik, at planlaegningsgruppen kan feerdigggre programmet pa baggrund
input og kommentarer fra radets medlemmer pa mgdet.

Planlaegningsgruppen v/Andreas og Tina Solveig praesenterer planlaegningsgruppens
forelgbige forslag til program pa mgdet.

Praesenteret og drgftet. Stor opbakning til oplaegget.

Mia bemaerkede, at kernefortzellingen fremstar som Menighedsradets. Der var enighed om,
at det er vigtigt, at den ogsa opleves at vaere personalets. Besluttet, at Mia straks kan rette
denne del pad hjemmesiden, sa der eksempelvis star ”Kirkens kernefortzelling”.

Pause (5-10 min.)

5 @vrig orientering

19.45 Formand:
Grgn Kirke: P3 et af de naeste mgder forventes, at der kan komme forslag om papirsblomster
som alternativ og/eller supplement til levende blomster i kirken
RaekUd: Tina R gar ind i udvalget og hjelper med konkret projekt om synlighed ved
byggepladsen
Naestformand:
Administrationschef:
FAR: Der er planlagt temamgde 2 af 3 mgder om samarbejde og kommunikation den 21.
april. Processen faciliteres af konsulent fra FAR.
AT: Har vaeret pa uanmeldt besgg den 12. februar. | den korte rapport anfgres ”lkke
konstateret nogen overtraedelser af arbejdsmiljglovgivningen”. AT gav blot fglgende rad:
Alle ledninger skal veere haengt op i RJV 70A, datablade om kemikalier skal veere opdateret.
Der skal saettes sikkerhedswire pa spots i RV 66A, og der bgr indkgbes hgreveaern til brug
ved klokkeringning (er sket).
Stillingsopslag: Mia er tilbudt fastansaettelse som kommunikationsmedarbejder
Der er den 17. februar slaet kirketjenerstilling op. Frist 9. marts.
Negative opslag pa Facebook: Der er kommet 16 meget negative opslag pa FB pa et opslag
fra Kirken om sogneindsamling fra Folkekirkens Ngdhjaelp. Alle handler om Gaza og Ukraine.
Ikke noget direkte mod kirken i disse opslag. De negative opslag er slette, da vi ikke gnsker
at leegge plads til disse. De frivillige indsamlere varsles om mulig negativ stemning.
Babysalmesang pa engelsk: Det udbudte prgvehold er nu helt fyldt op starter i den
kommende uge.
Kasserer:

Alle blev opfordret til at ringe, hvis der matte vaere noget, de gerne ville vende.



19.50

Kontaktperson:

Personalehandbog: Er nu i proces. 1. udkast foreligger og fgrste mgde afholdt sammen med
AMR Signe. Teenkt som et opslagsveerk. Kom gerne med temaer emner, som | gnsker skal
indga. Ved naeste MR-mgde vil der blive taget hul pa nogle centrale politikker.

Kirkeveerge:

Staende Udvalg:

Aktivitetsudvalg:

Praester:

Sorggruppe er startet op. Naet til 3. mgde med gruppen.

Mandeklubben har faet donation pa kr. 20.000.

Eventuelt

Status for byggeriet (lukket punkt)
Til orientering og beslutning (der afsaettes 30 min.)

Der vil veere en mundtlig gennemgang med mulighed for spgrgsmal og drgftelser.

Pa gensyn og oprydning

Kommende mgder:

MRM fra 18.00 til 20.30. Spisning fra 17.30.

Seminar Smidstrup lgr-/sgndag den 14./15. marts
MRM torsdag den 26. marts 2026

MRM tirsdag den 28. april 2026
Medarbejdermgde tirsdag den 19. maj 2026
MRM onsdag den 27. maj 2026

Menighedsmgde sgndag den 14. juni 2026

MRM torsdag den 25. juni 2026

MRM torsdag den 20. august 2026

MRM tirsdag den 6. oktober 2026

MRM onsdag den 18. november 2026

Punkter til kommende mgder:

» Revideret arbejdsbeskrivelse for administrationschef

¢ Retningslinjer for lan/leje af lokaler (herunder adgang til at brugere opkraever betaling, salger
billetter kaffe/lodder mv.)

¢ Retningslinjer for forplejning

¢ Rygepolitik

e Sammensatning og mandat for ansaettelsesudvalg

¢ Personalepolitik og -handbog

e Virtuelt MR-forum



Punkter til temadrgftelser:

¢ Mini-kursus for menighedsrad
e Kommunikation

e Frivillighed



