@restad Sogn

Protokol: Menighedsradsmgde
Kirkekontorets mgdelokale Robert Jacobsens Vej 70 A KIRKEN I
tirsdag den 28. april 2026 kl. 18-20.30 ERRSlaE

Indkaldte:
Kirsten Lindberg Andersen, Iver Mglgaard Ottosen, Peter Hermann Kamph, Sol Struensee
Holbech Andersson, Karsten Dam, Andreas Klein Eriksen, Mathias Jakobsen, Sidsel Solmer
Eriksen, Ditte Kruse Olsen Strgmberg, Tina Solveig Koch, Mikkel Skytte Larsen, Astrid
Mattsson, Kirsten Nielsen, sognepraest Rikke Weissfeld, sognepraest Per Ramsdal, provst
Michael Krogstrup Nissen

Medarbejderrepraesentant: Mia Svare Meinertz

Indbudte: Poul Sgrensen (administrationschef), Nanna Berngruber Jensen
Afbud: Karsten Dam, Mikkel Skytte Larsen

Fravaerende: Sol Struensee Holbech Andersson

Punkter
1 Velkomst og godkendelse af dagsorden
Velkommen til Kirsten Nielsen
Velkommen til Nanna
Andreas bgd velkommen
Dagsorden godkendt
2 Aftenens sang
Kirsten Lindberg Andersen foreslar.
Forslag til aftenens sang falger alfabetisk reekkefglge for medlemmer efter fornavn. Kirsten
Nielsen foreslar sang til neeste mgde.
Kirsten L. Andersen valgte nr. 860 Vi finder fred i kirken
3 Inspirationspunkt
(der afsaettes 5 min)
Mulighed for, at man kan dele noget til faelles inspiration; noget man har laest, set, hgrt osv.
Ditte fortalte om projekt i menighedsplejen i Danmark, som i anledning af 100 ars jubilaeum
skaber et stgrre broderet vaerk. Kirken i @restad kan bidrage med 12 "felter”, der
symboliserer hvad diakoni er.
Per fortalte om praesternes studietur til Graekenland.
4 Beslutning- og orienteringspunkter

4A Rygepolitik



4B

4C

Til beslutning (der afseettes 10 min.)
Bilag: Udkast til rygepolitik for Kirken i @restad

Det indstilles, at menighedsrdadet
e godkender rygepolitik for Kirken i @restad

Politikken gaelder seerligt for den nuveerende lokation. Der skal tages stilling til om der ma
ryges udendgrs ved den ny kirke, i god tid inden flytning til @restad Kirke.

| forhold til ansatte henvises videre til Personalehdndbogen.

Overtraedelse af rygepolitikken kan medfare patale fra ledelsen og i gentagne tilfaelde fé
konsekvenser for ansaettelsesforholdet.

Andreas praesenterede. Det blev drgftet om der er behov for at rygere henvises til nordgard
eller om det er ok at ryge pa pladsen foran kirken.

Enighed om at det er ok, at der kan ryges i passende afstand fra indgangsdgre af hensyn til
at undga at nogen ved indgangsdgr bliver udsat for passiv rygning.

Enighed om at politikken tages op i god tid inden flytning til ny kirke.

Al-politik
Til beslutning (der afsaettes 10 min.)
Bilag: Udkast til Al-politik for Kirken i @restad

Det indstilles, at menighedsrdadet
e godkender Al-politik for Kirken i @restad

Tina Solveig praesenter. Al-politikken indgdr i personalehdndbog.

Peter tilfgjede at vi bgr overveje om Al-genererede billeder af mennesker ma bruges.
Enighed om at der laves tilfgjelse herom. Der var tilslutning til politikken, som godkendes.
Naermere tekst kan formuleres i samarbejde med Peter efterfglgende. Brug gerne ordvalg
som nysgerrighed og god dgmmekraft

Ift valg af platforme blev Co-pilot corporate licens anbefalet. Videre valg blev delegeret til
administrationschef og personalet.

Personalehandbog
Til beslutning (der afsaettes 20 min.)

Bilag: Udkast til Personalehandbog vers. 1 april 2026

Det indstilles, at menighedsrddet



e erorienteret om formatet for en personalehdandbog, og godkender at det vedhaeftede
farste udkast til personalehdndbog, kan danne grundlag for drdgftelser med personalet
mhp. det videre samarbejde om at udvikle medarbejderhandbogen.

Dette fgrste udkast til en personalehdndbog i @restad Sogn er inspireret af Islands Brygges
Sogns personalehdndbog, og skal betragtes som et aktivt dokument, der udvikles i
samarbejde med personalet og med arbejdsmiljggruppen som

hovedansvarlige. Personalehdndbogen taenkes som et dynamisk dokument, som efter 1.
versions faerdiggarelse, ajourfdres en gang darligt som udgangspunkt i juni.

Medarbejderne vil drgfte og give input til dette fgrste udkast, pd medarbejdermgde den 19.
maj. 2026, men ogsd gennem lgbende input og dialog i samarbejde med
administrationschefen.

| tilknytning til personalehdndbogen er der behov for at menighedsrddet drdfter og traeffer
beslutning om forskellige politikker. Flere politikker, som fx. rygepolitik, parfumepolitik, Al
politik etc, er gaeldende, ogsa for frivillige og MR, og ndr relevant, for brugere af kirken.

Orienteret og godkendt som udkast. Der var bemaerkninger til og korte drgftelser af
forskellige punkter i politikken, som tages med i det videre arbejde.

4D Kernefortzlling (Revideret og kondenseret)
Til beslutning (der afseettes 15 min.)

Det indstilles, at menighedsrdadet

e Orienteres om status for arbejdet med at revidere kernefortaellingen og
udviklingen at forskellige formater og produkter omkring kerneforteellingen

Peter og Mia orienterer status og praesenterer allerede udviklede formater som plakater,
postkort, pjecer mv.

Peter og Mia gennemgik en revideret kernefortzlling.
Der var stor anerkendelse til den reviderede version. Forskellige detaljerede
tilbagemeldinger blev noteret. Aftalt at Peter og Mia pa dette grundlag kan feerdigggre

versionen samt en kortere version, der kan fungere mere som identitetsmarkgr.

Forskellige nye formater blev tillige prasenteret og modtaget meget positivt.

Pause (5-10 min.)

5 @vrig orientering



19.30

7A

Formand:

Rakt ud til Danmarks Statistik for at fa et st@rre og mere detaljeret indblik i vores sogn
Menighedsmgde flyttet fra 14.6 til 7.6

Naestformand:

Administrationschef:

Denmark shares a meal afholdt 22. april. Meget positivt arrangement med 50 deltagere,
som deltog aktivt og ville fellesskabet. Der var deltagere fra mindst 20 lande.

Kasserer:

Kontaktperson:

Ferstehjaelpskursus holdes i august

Kirkeveerge:

Staende Udvalg:

Aktivitetsudvalg:

Praester:

Gospelgudstjeneste pa feelleden Igrdag den 2.maj.

Folkekirken har et politisk team, som vil invitere kirke- og kulturudvalget.

Grgn kirke-udvalget vil komme med forslag pa naeste mgde.

Eventuelt

Status for byggeriet (lukket punkt)
Til orientering og beslutning (der afsaettes 30 min.)

Der vil veere en mundtlig gennemgang med mulighed for spgrgsmal og drgftelser.
Orienteret.

Pa gensyn og oprydning

Kommende mgder:

MRM fra 18.00 til 20.30. Spisning fra 17.30.

Medarbejdermgde tirsdag den 19. maj 2026
MRM onsdag den 27. maj 2026
Menighedsmgde sgndag den 7. juni 2026
MRM torsdag den 25. juni 2026

MRM torsdag den 20. august 2026

MRM tirsdag den 6. oktober 2026

MRM onsdag den 18. november 2026

Fokusomrader i 2026:



e Arbejdsglaede, trivsel, udvikling og samarbejde

e Kirkens aktiviteter — udvikling og rammer

e Grgn Kirke og Reek Ud

e Kirkebyggeriet — kommunikation og forberedelse af ”livet i den nye kirke”
e Kompetenceudvikling for menighedsrad og personale

Prioriterede sager:

e Revideret og kondenseret kernefortaelling
Arshjul for menighedsradets arbejde
Personalepolitik og -handbog
Retningslinjer for forplejning

Punkter til kommende mgder:

e Retningslinjer for Ian/leje af lokaler (herunder adgang til at brugere opkraever betaling, szlger
billetter kaffe/lodder mv.)

e Virtuelt MR-forum

Tematiske drgftelser:

Frivillighed

Kunst og kirke

Kirkens sociale og diakonale arbejde
Grgn Kirke



