
 

Ørestad Sogn 
 
 
Protokol: Menighedsrådsmøde 
Kirkekontorets mødelokale Robert Jacobsens Vej 70 A 
torsdag den 25. juni 2026 kl. 18-20.30 

 
Indkaldte:     
 Kirsten Lindberg Andersen, Iver Mølgaard Ottosen, Peter Hermann Kamph, Sol Struensee 

Holbech Andersson, Karsten Dam, Andreas Klein Eriksen, Mathias Jakobsen, Sidsel Solmer 
Eriksen, Ditte Kruse Olsen Strømberg, Tina Solveig Koch, Astrid Mattsson, Kirsten Nielsen, 
sognepræst Rikke Weissfeld, sognepræst Per Ramsdal, provst Michael Krogstrup Nissen, 
Kirsten Nielsen 

  
 Medarbejderrepræsentant: Mia Svare Meinertz 
  
  
Indbudte: Poul Sørensen (administrationschef) 
Afbud:  Mikkel Skytte Larsen,  Michael Krogstrup Nissen, Peter Hermann Kamph  

 
Fraværende: Ditte Kruse Olsen Strømberg, Sol Struensee Holbech Andersson 
 
Punkter 
1 Velkomst og godkendelse af dagsorden  

Temapunkt udskydes. 
2 Aftenens sang 

Kirsten Nielsen foreslår. 
Forslag til aftenens sang følger alfabetisk rækkefølge for medlemmer efter fornavn.  Michael 
Krogstrup Nissen foreslår sang til næste møde.   
Kristen valgte nr. 33 Danmark nu blunder 

 
3 Inspirationspunkt 

(der afsættes 5 min) 
 
Mulighed for, at man kan dele noget til fælles inspiration; noget man har læst, set, hørt osv.  
 

4 
18.10 

Beslutning- og orienteringspunkter 
 

4A Driftsstøtte til afholdelse af Rockgudstjeneste 
Til beslutning (der afsættes 15 min.) 

 
Det indstilles, at menighedsrådet  

• drøfter om Menighedsrådet skal prioritere driftsmidler til afholdelse af 
Rockgudstjeneste 



 

• godkender at prioritere et bestemt beløb af driftsmidlerne til afholdelse af 
Rockgudstjeneste i efteråret 2026 

 
I forlængelse af beslutning på seneste menighedsrådsmøde om at menighedsrådet skulle 
søge provstiet om kr. 100.000,- til afholdelse af Rockgudstjeneste som RÆKUD-arrangement.   
 
Ansøgning er ikke sendt, da sagen ikke kan forventes at opnå støtte fra provstiet af flere 
grunde: 
• Udviklingspuljen anvendes primært til at afprøve nye aktiviteter, som sognet overvejer at 

tage ind i driften fremadrettet. 
• PU kan ikke forventes at bakke op om et så stort arrangement(økonomisk) i ét sogn. Det 

burde i så fald overvejes i samarbejde med andre sogne. 
• Det vil være et uheldigt signal at vi søger, når vi samtidig har så solid en driftsøkonomi og 

vi videre har ansøgning inde om øget økonomi til kirken. 
 

Godkendt at der prioriteres kr. 100.000,- , og det undersøges samtidig, om der kan søges 
støtte i Borgerforeningen og Amager Vest lokaludvalg. 

 
4B Udskiftning af Steinway flygel til Steinway klaver i kulturrum 

Til beslutning (der afsættes 5 min.) 
 
Det indstilles, at menighedsrådet godkender at der  

• indkøbes højkvalitet klaver til RJV66A (og senere kulturrummet i den nye kirke).  
• afsættes en ramme på kr. 100.000 på budgettet til dette indkøb. Denne pris er en 

nettoudgift ved samtidig salg af det nuværende Steinway flygel i RJV66A, som vil 
indbringe ca. 70000 i bytte. Det bemærkes, at disse instrumenter typisk holder deres 
værdi eller kun taber ganske lidt i værdi. 

 
Når vi ser frem mod indretningen af menighedslokalerne/kulturrummet i den nye kirke 
overvejes om det er hensigtsmæssigt at udskifte kirkens (ældre) flygel i RJV66A til et 
højkvalitet klaver, som er koncertegnet til både klassisk, jazz og rytmiske koncerter, og som 
vil fylde mindre i kulturrummet. Det vurderes at der er mulighed for at få et bedre 
instrument, som fylder mindre og som samtidig har et andet klangbillede  
 
Kirkens pianist Christian Berg anbefaler beslutningen og vil være primærressource ved det 
konkrete valg af instrument.  
 
Godkendt. 
 

 



 

4C 
18.30 

Indkøb af øveorgel til som kan udlånes til kirkens pianist/organist 
Til beslutning (der afsættes 5 min.) 
 
Det indstilles, at menighedsrådet 

• godkender, at der indkøbes et øveorgel indenfor en ramme på kr. 25000 inkl. levering, som 
kirkens pianist/organist kan bruge til at øve hjemme. Orglet vil være kirkens og alene være 
udlånt. Orglet vil kun tabe ganske lidt i værdi over tid. 

 
Det er en væsentlig del af opgaven som pianist/organist at øve. Det vil have stor værdi for 
pianist/organist kunne øve sig hjemme. Christian Berg har således igennem længere tid øvet 
forskellige steder for at udvikle sine kompetencer som organist, mens han har taget 
organistuddannelsen, som han afslutter i denne måned. Fremadrettet vil pianisten/organisten fortsat 
have behov for at øve min. 3-4 timer ugentligt på orgel for at holde sine orgelkompetencer vedlige, 
da kirken ikke kan forventes at have orgel i de første par år. Denne øvning styrker samtidig pianistens 

• kompetencer på klaver/flygel 
• kirkemusikalske formåen og forståelse 
• kompositoriske arbejde 

 
Godkendt. 
 

4D Vi forbereder os til ny kirke – kompetenceudvikling 
Til orientering og drøftelse (der afsættes 10 min.) 
 
Det indstilles, at menighedsrådet  

• Orienteres om overvejelser om fælles kompetenceudvikling til at møde 
menighedsmedlemmer i sorg 

• Drøfter overvejelse om at undersøge muligheder for at udbyde pladser på kursus til andre 
sogne 

 
Vi ved at vi i den ny kirke får flere begravelser og vi vil gerne ruste personalet til at møde 
menighedsmedlemmer i sorg. 
 
Derfor planlægger vi fælles kompetenceudvikling primo 2027 til alle relevante medarbejdere.  
 
Undervisere er psykologer fra Det Nationale Sorgcenter, og kurset målrettes til kirkens medarbejdere 
og deres opgaver og tilrettelægges i samarbejde med medarbejderne.  
 
Vi undersøger muligheden for at lave kompetenceudvikling som fælleskursus med pladser til andre 
sogne. Vi overvejer således, at kontakte andre sogne i provstiet om de ønsker at købe en eller flere 
pladser på 2 dages kursus i sorgarbejde, som forventes at koste kr. 37.500(alene til underviserne). Vi 
(kontaktperson og administrationschef) ønsker at prioritere denne kompetenceudvikling i sognet bl.a. 
i lyset af at vi med ny kirker gradvis må forventes at få flere bisættelser/begravelser. Tanken er, at 
Ørestad sogn betaler eksempelvis op til 25000 og at resten så skal finansieres ved salg af pladser til 
andre sogne i provstiet. Kurset tænkes afviklet i jan/febr, når Peter er tilbage.  
 
 
 
 



 

Vi tænker, at denne model både kan være med til at holde prisen nede og dermed en model for at 
kunne få mere kompetenceudvikling for de afsatte midler, og at tilbuddet er et positivt signal om og 
initiativ til samarbejde med andre sogne.  
 
Godkendt. 

 
4E Forslag til aktivitet i efteråret 2026: Rejse til Ægypten  

Til beslutning (der afsættes 15 min.) 
Bilag : Aktivitetsramme. Ægypten 
Bilag : Cairo. Sognetur 
 
Det indstilles, at menighedsrådet  

• drøfter forslaget og beslutter om der skal arbejdes videre med forslaget, og hvis ja 
• giver mandat til person eller lille gruppe, der skal arbejde videre indenfor de under denne 

drøftelse fremsatte rammer  
• beslutter en foreløbig ramme for hvor stort et samlet beløb, der skal afsættes af budgettet til 

denne aktivitet 
 
Aktivitetsudvalget sender her forslag til aktivitet fra de tre præster videre til beslutning i MR. 
Aktiviteten er en rejse til Ægypten med de 3 præster og forventet ca. 15 deltagere fra menigheden. Se 
vedhæftede forslag, udarbejdet af Per på vegne af præsterne. 
Aktivitetsudvalget har på sit møde d. 4 juni drøftet forslaget, og udvalget finder at forslaget er så 
omfattende/komplekst, at beslutningskompetencen må være i MR.  
 
Rejsen henvender sig til cirka 15 deltagere fra sognet med fuld egenbetaling, og deltagelse af 3 
præster. 
 
Aktivitetsudvalgets drøftelse: 
Aktivitetsudvalget finder idéen interessant, men kompleks, fordi den henvender sig til få deltagere, til 
de der har råd til at betale 15.000 kr. +, den lægger beslag på tre præsters arbejdstid, det er en 
flyrejse(passer ikke til grøn kirke).  Herudover er der et stort arbejde i rejseplanlægning, 
kommunikation og koordinering med deltagerne etc. 
 
Vi har i MR og medarbejderstaben netop på Smidstrup identificeret forskellige målgrupper og 
forskellige mulige /ønskede aktiviteter. Rejsen er helt isoleret her fra - og måske alligevel relevant. 
 
Vi har drøftet om denne aktivitet ligger indenfor rammen af kernefortællingen og vores generelle 
aktivitetstilbud. Det blev drøftet om ikke det var en bedre ide, at en sådan aktivitet ligger i provstiet, 
så der er større volumen i målgruppe. Det er dog ikke interessant for præsterne (Per, som er i 
aktivitetsudvalget) 
 
• Interessen for deltagelse i en sådan rejse blandt menigheden er ikke afklaret. Aktivitetsudvalget 

finder, at skal rejsen gennemføres, skal der deltage mindst 15 medlemmer af menigheden. Det 
skal være meget tydeligt, at rejsen aflyses, hvis der er færre tilmeldinger inden en fastsat dato. 

• Det er aktivitetsudvalgets opfattelse, at der følger et stort arbejde med at arrangere fælles rejser. 
• Tidsperspektivet (rejse i efteråret) er meget kort. 
• Aktivitetsudvalget finder ikke, at MR skal finansiere rejsen for menigheden.  



 

• For at sikre at rejsen, hvis den skal holdes, ikke bliver for elitær, kan det overvejes, at MR opretter 
et stipendium som kan søges og fås mod at man efterfølgende står for eller deltager i en aktivitet 
om rejsen og rejsens indhold efterfølgende. Det kan dog kun blive ret små beløb. 

• Der vil være behov for ressourcer til hjælpepræst i rejseugen. Til gengæld kan det forventes at 
rejsen giver inspiration til aktiviteter efterfølgende; foredrag, prædikener etc. 

• Aktivitetsudvalget og præsterne fastslår, at al rejseplanlægning varetages af et rejsebureau, at 
deltagere selv tager sig af den del, således at medarbejderne i kirken ikke har hverken opgaver 
eller ansvar. Der vil dog være et arbejde for kommunikationsmedarbejder i relation til 
markedsføring. Der vil være en del koordinationsarbejde også, dette må ligge hos præsterne.  

 
Efter denne drøftelse, er aktivitetsudvalget stadig usikre på "rettidigheden" af en sådan aktivitet for 
ganske få fra menigheden. Noget taler for, noget taler imod. 
Det er en stor beslutning, og derfor har udvalget besluttet at bede MR træffe beslutning om, om vi 
skal tilbyde en sådan rejse i efteråret 2026. 
 
Det blev på mødet oplyst, at præsternes rejseomkostninger i forslaget er finansieret via 
deltagerbetalingen. 
 
Drøftet. Stor anerkendelse af det engagement, der er lagt i forslaget, samt intentionerne 
bag. Ligeledes stor opbakning til, at aktivitetsudvalget fremadrettet kan arbejde med rejser 
for menigheden som aktivitet. 
 
Særlig bemærket problematik ift. Grøn Kirke (flyrejse) og ressourcer (tid og kræfter kan 
måske bruges bedre på andre aktiviteter) samt tidsplan, hvor det blev bemærket, at det vil 
kræve lang tids planlægning, og at en rejse i 2027 vil kunne give udfordringer med timing ift. 
forberedelse af flytning og indvielse af den nye kirke. Det blev også udtryk bekymring for, at 
det konkrete forslag kan blive for ”elitært”, da 15.000 kr. kan være et meget betydeligt 
beløb for mange at lægge, fx ganske almindelige pensionister. 
 
Der var afstemning: 
2 stemmer for, 5 stemmer imod. Øvrige stemte blankt. Besluttet ikke at arbejde videre med 
det konkrete forslag. 
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19.00 

Tematisk drøftelse om kirkens sociale og diakolane arbejde v/Rikke, Per, [Signe] og alle 
Til drøftelse (der afsættes 25 min.)  
 
Det indstilles, at menighedsrådet  

• får viden om det sociale og diakolane arbejde i Kirken i Ørestad 
• drøfter, hvordan menighedsrådet kan bakke op om arbejdet i lyset af kernefortællingen 

 
Menighedsrådet har besluttet, at der i løbet af året skal være en tematisk drøftelse af ”Kirkens 
sociale og diakonale arbejde”. 
 
Punktet skal blandt andet give det samlede menighedsråd ny og mere viden om dette arbejdet. Her 
vil Rikke og Per [og Signe blandt andet fortælle om, hvad de ser er som "kernen" i dette arbejde og 



 

gerne deler ud personlige erfaringer med diakonalt arbejde. Rikke og Per vil også komme ind på det 
teologiske perspektiv på arbejdet; hvorfor gør vi det som kirke?   
 
Punktet blev udskudt 

 
Pause (5-10 min.) 
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19.35 

Øvrig orientering 
Formand: Nået forholdsvist langt med forberedelser omkring labyrint-projektet i 
arbejdsgruppen om ”Ræk Ud”. Lea Porsager planlægges inddrages som kunstnerisk 
konsulent. 
Menighedsmøde rigtig positiv oplevelse. OBS på om vi kan nå bedre ud med PR næste gang. 
Næstformand:  
Administrationschef: 
Peter Salomonsen har opsagt sin stilling. Opslag i løbet af august. 
Kasserer:  
Kontaktperson:  
Er meget obs på vagtplan af hensyn til medarbejderne. Stort fokus på arbejdsmiljø. 
Kirkeværge:  
Stående Udvalg: 
Aktivitetsudvalg:  
Plan for efterår er klar. Der er ikke planlagt nye aktiviteter, som kræver prioritering af nye 
ressourcer eller særskilt beslutning i menighedsrådet. 
Præster: 
Rikke meddelte, at hun ikke kommer til at deltage på FDF-lejr alligevel, men takkede for 
menighedsrådets opbakning.  
Første sorggruppeforløb gennemført. Fortsætter i efterår med nyt forløb. 

 
7 

 
Eventuelt 
Flere oplægsholdere har ønsket at donere deres honorar til Menighedsplejen. 
Administrationschefen undersøger, hvorvidt og hvordan dette kan gøres. 
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Personale (Lukket punkt) 
 

8B  Status for byggeriet (lukket punkt) 
Til orientering og beslutning (der afsættes 30 min.) 
Der vil være en mundtlig gennemgang med mulighed for spørgsmål og drøftelser. 
 
Orienteret.  
 

 På gensyn og oprydning 
 

 Kommende møder: 
 



 

MRM fra 18.00 til 20.30. Spisning fra 17.30. 
 
MRM torsdag den 20. august 2026 
MRM tirsdag den 6. oktober 2026 
MRM onsdag den 18. november 2026 

 
 
Fokusområder i 2026: 
• Arbejdsglæde, trivsel, udvikling og samarbejde 
• Kirkens aktiviteter – udvikling og rammer 
• Grøn Kirke og Ræk Ud 
• Kirkebyggeriet – kommunikation og forberedelse af ”livet i den nye kirke” 
• Kompetenceudvikling for menighedsråd og personale 
 
Prioriterede sager: 
• Revideret og kondenseret kernefortælling 
• Årshjul for menighedsrådets arbejde 
• Personalepolitik og -håndbog 
• Retningslinjer for forplejning 
 
Punkter til kommende møder:  
• Retningslinjer for lån/leje af lokaler (herunder adgang til at brugere opkræver betaling, 

sælger billetter kaffe/lodder mv.)  
•  Virtuelt MR-forum  
 
Tematiske drøftelser: 
• Frivillighed  
• Kunst og kirke  
• Kirkens sociale og diakonale arbejde 
• Grøn Kirke 
 
 

  
 


