
 

 
Ørestad Sogn 
 
Protokol: Menighedsrådsmøde 
Kirkekontorets mødelokale Robert Jacobsens Vej 70 A 
Onsdag den 8 oktober 2025 kl. 18-20.30 

 
Indkaldte:     
 Kirsten Lindberg Andersen, Iver Mølgaard Ottosen, Peter Hermann Kamph, Sol Struensee 

Holbech Andersson, Karsten Dam, Adam Sonnich Meinertz, Andreas Klein Eriksen, Mathias 
Jakobsen, Sidsel Solmer Eriksen, Ditte Kruse Olsen Strømberg, Tina Solveig Koch, Mikkel 
Skytte Larsen, Astrid Mattsson, sognepræst Rikke Weissfeld, sognepræst Per Ramsdal, 
provst Michael Krogstrup Nissen 

  
 Medarbejderrepræsentant: Peter Salomonsen 
  
  
Indbudte: Poul Sørensen (administrationschef), Isaac Nissen til pkt. 4A 
Afbud: Astrid Mattsson, Sol Struensee Holbech Andersson, Adam Sonnich Meinertz 

 
Fraværende: 
 
Punkter 
1 Velkomst og godkendelse af dagsorden  

 
2 Aftenens sang 

Andreas foreslår. 
Forslag til aftenens sang følger alfabetisk rækkefølge for medlemmer efter fornavn. Astrid 
foreslår sang til næste møde.   
Andreas valgte nr. 728 Du gav mig du Herre en lod af din jord.  

 
3 Inspirationspunkt 

(5 min.) 
Mulighed for, at man kan dele noget til fælles inspiration; noget man har læst, set, hørt osv.  
 

• Karsten anbefalede podcast ”Søren og Mette på tur i salmebogen” 
• Peter anbefalede podcasten ”Lydløs”  
• Mathias anbefalede Arvo Paert, der fyldt 90 – lyt til hans musik. 

 
  



 

4 
 

Beslutning- og orienteringspunkter 
 

4A Projektforslag fra Isaac Nissen 
Til præsentation (10-15 min) 
Bilag 1: Udsmykning af Kirken i Ørestad  
 
Isaac Nissen præsenterer selv sit nye forslag, og der er mulighed for at stille spørgsmål.  
 
Menighedsrådets beslutter under senere punkt, om rådet ønsker at gå videre med projektet.  
 
Isaac præsenterede. Der var mulighed for at stille spørgsmål. 
 

4B Indsamlingslister 
Til godkendelse (5 min.)  
Bilag 2: Forslag til indsamlingslister for 2026  
 
Det indstilles, at menighedsrådet godkender, at indsamlingslister for 2025 tilpasses og 
videreføres i 2026. 
 
Andreas præsenterede. Per foreslår flere skift i løbet af året. Enighed om at kontoret sørger 
for at justere således at der er flere skift. Andreas foreslog også at overveje, om der skal 
fortælles lidt mere om, hvad støtten til Menighedsplejen konkret går til ved højmesserne. 
 

  

4C Udlån af lokaler og samarbejde: 
Til beslutning (15 min) 
Bilag 3: Vi synger sammen 
 
Det indstilles, at menighedsrådet drøfter og beslutter om  

• Ørestad Rotary kan låne mødelokale hver anden tirsdag og 
• Kirken i Ørestad skal indgå i samarbejde med Naboskabet i 8-tallet om afholdelse af 

foreløbig 3 fællessangsaftner under overskriften Ørestad Syd Sings.  
 
Sognet har modtaget to forespørgsler på brug af lokaler/samarbejder. 
 
1. Ørestad Rotary har forespurgt til lån af mødelokale til regelmæssige møder hver anden 

tirsdag morgen kl. 7.15-8.45 med deltagelse af 8-14 personer og måske 1-2 gæster til 
møderne. Ørestad Rotary tilføjer, at de er en velgørende organisation og således 
bestræber sig på at maksimere udgifter til velgørende formål og minimere interne 
udgifter.   

 
2. Naboskabet i 8-tallet om fællessangsarrangementer med sange fra Højskolesangbogen. 

(jf. bilag) 
Efter intern drøftelse blandt præster og personale og forelæggelse for Andreas er der 
udarbejdet en aftale med Naboskabet i 8-tallet om afvikling af to sangaftner i hhv. 



 

oktober og november, da dette vurderes at ligge meget fint i tråd med kirkens 
kernefortælling: Aftnerne ligger på mandage, hvor der ikke er andre aktiviteter, og det er 
aftalt, at kirken ikke stiller personale til rådighed i forbindelse med arrangementerne. 
 
Kirken vil optræde som medarrangør, og aftnerne vil foregå i lokalerne RJV 66A.  
Naboskabet har ligeledes et ønske om at afvikle sangaften mandag den 29.12, hvilket 
kan anbefales.  

 
Drøftet.  
 
Enighed om at: 
 

• det er godt at samarbejde med lokale organisationer.  
• det er positivt at støtte velgørende organisation. 
• lægge vægt på at aktiviteter/samarbejder, som fremmer fællesskabet mellem mennesker. 
• der som udgangspunkt ikke siges ”ja” til udlån med mindre, vi kan se en mulighed for 

samarbejde. 
• ikke at udlåne til ”lukkede” organisationer.  
• der ikke udlånes/udlejes til fest/private begivenheder i forbindelse med kirkelige 

handlinger på RJV. Dette drøftes på ny, når vi har den nye kirke. 
 
Besluttet at sige: 
 

• ”Nej” til Rotary 
• ”Ja” til Naboskabet. 

 
Andreas svarer Rotary. Poul går videre i dialogen med Naboskabet. 
 

4D Personalearrangementer – særligt julefrokost personale 
Til beslutning (5 min.) 
 
Bilag 4: Henvendelse om budget til julefrokost 
 
Det indstilles, at menighedsrådet beslutter at give et tilskud til julefrokost på 600,- pr. 
deltager i 2025 
 
Andreas præsenterer oplæg med udgangspunkt i almindelig offentlig praksis. Julefrokost er i 
udgangspunktet et privat arrangement, som arbejdspladsen kan give tilskud til. Som 
udgangspunkt tilskud på 200-300 kr. I år større beløb, da nytårskur var aflyst. 
 
Andreas opfordrede også til at overveje, at medarbejderne etablerer en personaleforening.  
 
Ved fremtidige personaledage, fra 2026 og frem, lagde Andreas op til, at MR kan fastlægge 
et væsentligt højere budget, når der er tale om, at arbejdsgiver faciliterer et kombineret 
fagligt og socialt arrangement for medarbejderne. 



 

 
Godkendt forslag 2 i bilag afrundet til kr. 400,-.  
 

  



 

4E Budget 
Til orientering og kort drøftelse (20-25 min.) 
Bilag 5: eftersendes 
 
Det indstilles, at menighedsrådet  

• orienteres om budget 2026, som udmeldt af provstiet den 16.9 og tager en 
indledende drøftelse af oplæg til prioriteringer i budget 2026.  

 
Matthias indledte. Bemærkede, at MR har ansvaret for anvendelse af driftsrammen på 10,5 
mio. kr. og i samarbejde med Poul føre beslutningerne ud i livet. 
 
Budgetrammen er helt central for MR, og det er vigtigt, at MR forholder sig til principper 
Fastlæggelse af budgettet og anvendelse af midlerne. 
 
Poul gennemgik pp-oplæg, der udsendes med referat. 
  

 
4F Samarbejdsaftale med JS Danmark 

Til beslutning (10 min.) 
Bilag 6: Udkast til samarbejdsaftale 
 
Det indstilles, at menighedsrådet godkender indgåelse af samarbejdsaftale. 
 
Baggrund:  
JS Danmark tilbyder at producere og publicere en professionel kommunikationspakke for 
sognet. 
 
Kommunikationspakken er omkostningsfri, da den finansieres gennem annoncesalg til 
interessenter og de virksomheder, som er en del af kirkebyggeriet. Lykkes det mod 
forventning ikke at skaffe opbakning, vil projektet blive lagt ned uden udgifter for os. 
 
Kommunikationspakken vil indeholde: 
 

• Interaktiv brochure – minimum 6 sider for at sikre plads til flere budskaber 
• Trykt brochure i 500 eksemplarer 
• Professionel film (60-90 sek.) 
• SoMe video (30-50 sek.) 
• SoMe opslag klar til distribution 

 
Den digitale interaktive brochure samt film bruges på hjemmeside, i e-mailsignaturer, på 
storskærm og på sociale medier. 
 
Muligt indhold: Kernefortælling og tilbud/arrangementer (som der kan linkes til via de 
interaktive elementer i brochuren). Herudover et indblik i byggeprocessen, som tiltrækker 
meget opmærksomhed. 



 

 
Se for relevante referencer (eksempelvis Roskilde Dom Provsti, Ebeltoft- Dråby- Handrup 
menighedsråd) i onlinepræsentation her: Presentation 

 
Godkendt. 
 

4G Projektforslag fra Isaac Nissen 
Til beslutning (10 min), jf. pkt. 4A og bilag 1 
  
Det indstilles, at menighedsrådet drøfter, om rådet vil gå videre med Isaac Nissens 
projektforslag. 

 
Forslaget er resultatet af drøftelser Isaac Nissens projektforslag på menighedsrådsmødet i 
august. 

 
Uddrag fra protokol i august: 
  

Drøftet. Der var enighed om, at idéen er interessant, men der blev også udtrykt visse 
forbehold for økonomi og det kunstneriske indhold. Herunder kom der forslag til at 
overveje en ændring i overskriften i en videre dialog med Isac Nissen: 
Overskriften:  
 
”Fra midlertidig kirke med opbygget menighed til ny større kirke” eller 
”Fra midlertidig kirke til første nye kirke i København i 30 år” 
 
Projekt inden for ramme på 70.000 kr., under forudsætning af 50.000 kr. fra provstiet, 
foreløbigt godkendt. Præsterne tager nyt møde med Isac og beder ham komme med nyt 
projekt med udgangspunkt heri. 

 
Drøftet. Aftalt at projekt med i de samlede prioriteringsovervejelser i forhold til ansøgninger 
til udviklingspuljen. 
 

4H Internat for menighedsråd og medarbejdere 2026 
Til beslutning (10 min) 
 
Det indstilles, at menighedsrådet godkender, at der ansøges om kr. 75.000 kr. fra provstiets 
udviklingspulje til afvikling af et 24 timers seminar for menighedsråd og medarbejdere primo 
2026 
 
Opstartsseminar i starten af 2025 vurderes at have haft stor betydning for sognets arbejde 
og arbejdsmiljø, idet blandt andet grundstenene til den fælles kernefortælling blev 
formuleret her. Samtidig var seminaret af stor betydning for samarbejde og trivsel i sognet, 
da det gav mulighed for den grundlæggende relationsdannelse, ved at alle fik mødt 
hinanden. Sognet er kommet godt i gang, men der er behov for at afsætte tid til konkret at 
arbejde videre med nogle af de prioriterede temaer. Det handler om den videre 

https://show.jsdanmark.dk/meeting/4ccab8b7-06ee-4ead-aa2b-ee502100546c


 

tydeliggørelse af sognets identitet, jf. Mural fra seminaret fra 2025, herunder i lyset af de 
nye rammer i Ørestad Kirke. 
 
Foreløbig foreslåede temaer: 
 
RÆK UD – Relevante og prioriterede (samarbejds)projekter 

• Oplæg om demografi i sognet og drøftelse af målgrupper og muligheder, herunder 
konkrete aktiviteter og initiativer for at nå bredere ud 

 
Hvem ønsker vi at være –  

• om rammer for samarbejder (med hvem), udlån, udleje, typer af aktiviteter?  
• Grøn Kirke  

 
Der er regnet med deltagelse af 25 personer    
 
Budget 75.000 kr. inkl. moms bestående af: Kost og logi 50.000 kr. Bustransport 12.000 kr. 
Oplægsholdere 18.000 kr. Diverse 5.000 kr. 
 
Stor interesse for internat. Medtages i den samlede prioritering af ansøgninger til 
udviklingspuljen. 

 
4I Prioritering af midler i budget 2025 

Til godkendelse (15 min.) 
 
Det indstilles, at menighedsrådet godkender at der af indeværende års budget anvendes 
• op til 10.000 kr. på afvikling af to koncerter i de nyindrettede lokaler på RJV 66A 
• op til 15.000 kr. på gennemførelse/opstart af proces til styrkelse af samarbejde og 

kommunikation i sognet. Der er tale om en intern personaleproces støttet og faciliteret af 
FAR-konsulent mhp at opnå fælles forståelse, rammer og ejerskab blandt alle ansatte 
omkring samarbejde og kommunikation. 

• kr. 40.000 til gennemførelse af prøvevævning af stof til knæfald i den nye kirke.  
 
Poul Sørensen præsenterer overvejelserne bag de foreslåede prioriteringer. 
 

Godkendt. 
 

4J Ansøgninger til provstiets udviklingspulje 
Til godkendelse (10-15 min.) 
Bilag 7A: ansøgning vedr. kirkens musikalske profil 
Bilag 7B: ansøgning om musikaktiviteter for børn 
Bilag 7C: ansøgning om arbejdsmiljø- og aktivitetsunderstøttende tiltag 
 
Det indstilles at menighedsrådet godkender ansøgningerne 7A- 7C.  
 
I forlængelse af beslutninger på seneste menighedsrådsmåde er der udarbejdet  



 

• ansøgning vedr. kirkens musikalske identitet og  
• ansøgning om musikaktiviteter for børn. 

 
Videre er i forlængelse af gennemført APV udarbejdet ansøgning om arbejdsmiljø- og 
aktivitetsunderstøttende tiltag. 
 
Poul Sørensen præsenterer kort overvejelserne bag de konkrete ansøgninger. 
 
Yderligere er ansøgning vedr. internat 2026 under udarbejdelse. 
 
Drøftet. 
 
Arbejdsmiljøansøgning søges i stedet af reservefondsmidler. 
 
Enighed om at søge udviklingsfondsmidler med følgende prioritering: 
 
1. Musikalsk identitet 
2. Internat, jf. pkt. 4H 
3. Musikaktiviteter for børn 
4. Fotoprojekt med følgegruppe og forudsætning at støtte fra provsti, jf. pkt. 4G. 
 
  

4K Ramme for arbejdet med aktiviteter v/aktivitetsudvalget 
Til præsentation (10 min.) 
 
Tina Solveig giver en præsentation af den fælles ramme for aktiviteter i kirken, som 
Aktivitetsudvalget har udformet, og som danner ramme for både udvikling og evaluering af 
(nye) aktiviteter i kirken, herunder feedback fra medarbejderne om at arbejde med rammen. 
 
Præsenteret. 
 

4L Sorggruppe for voksne 
Til beslutning (10 min.) 
Bilag 8: Ramme for aktiviteter i Ørestad Kirke opstart sorggruppe 
 
Det indstilles, at menighedsrådet beslutter at etablere en sorggruppe for voksne.  
 
Rikke og Mikkel præsenterer forslaget på mødet. 
 
Godkendt som foreslået. Klar opbakning.  

 
  



 

Pause (5-10 min.) 
 

5 Status for drøftelser på Grøn kirke og RÆK UD 
 Til drøftelse (15 min.) 

 
Det indstilles, at menighedsrådet orienteres om status ved Andreas og arbejdsgruppe om 
Grøn Kirke. 

 
Orienteret. Godt opstartsmøde i gruppen om Grøn Kirke. Der blev talt om 
bæredygtighed/væredygtighed. Det handler om tænkemåde og arbejdsmåde, der skal med i 
alt, hvad vi gør. Det er vigtigt at vi er inkluderende. Der forventes at kunne præsenteres et 
samlet oplæg for MR på november-mødet, herunder en plan for den videre proces i 2026. 
 
Der er samlet en gruppe omkring Ræk-Ud. Har ikke mødtes endnu. Stadig plads til at være 
med. 

 
6 Øvrig orientering 

 
Formand:  
Næstformand:  
Administrationschef: 

• Planlægger MUS 
• Kort om gennemført APV og handleplan 
• Symaskine indkøbt - diakoni 
• Bygningssyn afholdt (synsrapporter eftersendes) 
• Møder 2026 - 1. møde den 22. januar 
• Personale – behov for midlertidig vikarbistand 

Kasserer:  
Kontaktperson:  
Kirkeværge:  
Stående Udvalg: 
Aktivitetsudvalg:  
Præster: 
Søndag gudstjeneste kl. 10 fordi det er radiogudstjeneste. 

 
 

7 Eventuelt 
 
 

 
  



 

8 Lukkede punkter 
 
Lønforhandlinger  
Til beslutning (10 min.) 

 
 
Kirkebyggeriet – status og orientering fra Byggeudvalgsmøde   
Til orientering (15 min.) 
 
 

  
På gensyn og oprydning 
 

  



 

  
 
 

Kommende møder: 
 

MRM fra 18.00 til 20.30. Spisning fra 17.30. 
 
MRM tirsdag den 18. november (godkendelse af kvartalsrapport for 3. kvartal) 
(godkendelse af budget 2026) 

 
Punkter til kommende møder: 
 

• Godkendelse af vedtægt for kasserer 
• Retningslinjer for lån/leje af lokaler (herunder adgang til at brugere opkræver betaling, 

sælger billetter kaffe/lodder mv.) 
• Retningslinjer for forplejning 
• Rygepolitik 
• Sammensætning og mandat for ansættelsesudvalg 
• Personalepolitik og -håndbog 
• Virtuelt MR-forum 
• Parkeringsmuligheder 

 
Punkter til temadrøftelser: 

• Mini-kursus for menighedsråd, evt. ved landsforeningen  
• Kommunikation  
• Frivillighed  
• Kunst og kirke (besluttes af MR efter ny konstituering) 
• Kirkens sociale og diakonale arbejde (besluttes af MR efter ny konstituering) 
• Kirken i Ørestad som institutionskirke (besluttes af MR efter ny konstituering) 

 
  

 


