@restad Sogn

Protokol: Menighedsradsmgde

Kirkekontorets mgdelokale Robert Jacobsens Vej 70 A

Onsdag den 8 oktober 2025 kl. 18-20.30 BRESTAL

Indkaldte:

Kirsten Lindberg Andersen, Iver Mglgaard Ottosen, Peter Hermann Kamph, Sol Struensee
Holbech Andersson, Karsten Dam, Adam Sonnich Meinertz, Andreas Klein Eriksen, Mathias
Jakobsen, Sidsel Solmer Eriksen, Ditte Kruse Olsen Strgmberg, Tina Solveig Koch, Mikkel
Skytte Larsen, Astrid Mattsson, sognepraest Rikke Weissfeld, sognepraest Per Ramsdal,
provst Michael Krogstrup Nissen

Medarbejderrepraesentant: Peter Salomonsen

Indbudte: Poul Sgrensen (administrationschef), Isaac Nissen til pkt. 4A
Afbud: Astrid Mattsson, Sol Struensee Holbech Andersson, Adam Sonnich Meinertz

Fraverende:
Punkter
1 Velkomst og godkendelse af dagsorden
2 Aftenens sang
Andreas foreslar.
Forslag til aftenens sang fglger alfabetisk reekkefglge for medlemmer efter fornavn. Astrid
foreslar sang til naeste mgde.
Andreas valgte nr. 728 Du gav mig du Herre en lod af din jord.
3 Inspirationspunkt

(5 min.)
Mulighed for, at man kan dele noget til faelles inspiration; noget man har laest, set, hgrt osv.

e Karsten anbefalede podcast "Sgren og Mette pa tur i salmebogen”
e Peter anbefalede podcasten ”Lydlgs”
e Mathias anbefalede Arvo Paert, der fyldt 90 — Iyt til hans musik.
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Beslutning- og orienteringspunkter

Projektforslag fra Isaac Nissen
Til praesentation (10-15 min)
Bilag 1: Udsmykning af Kirken i @restad

Isaac Nissen praesenterer selv sit nye forslag, og der er mulighed for at stille spgrgsmal.
Menighedsradets beslutter under senere punkt, om radet gnsker at ga videre med projektet.
Isaac praesenterede. Der var mulighed for at stille spgrgsmal.

Indsamlingslister
Til godkendelse (5 min.)
Bilag 2: Forslag til indsamlingslister for 2026

Det indstilles, at menighedsradet godkender, at indsamlingslister for 2025 tilpasses og
viderefagres i 2026.

Andreas praesenterede. Per foreslar flere skift i Igbet af aret. Enighed om at kontoret sgrger
for at justere saledes at der er flere skift. Andreas foreslog ogsa at overveje, om der skal
fortzelles lidt mere om, hvad stgtten til Menighedsplejen konkret gar til ved hgjmesserne.

Udlan af lokaler og samarbejde:
Til beslutning (15 min)
Bilag 3: Vi synger sammen

Det indstilles, at menighedsrdadet drafter og beslutter om
e restad Rotary kan ldne mgdelokale hver anden tirsdag og

e Kirken i @restad skal indgéd i samarbejde med Naboskabet i 8-tallet om afholdelse af
forelabig 3 faellessangsaftner under overskriften @restad Syd Sings.

Sognet har modtaget to forespgrgsler pa brug af lokaler/samarbejder.

1. @restad Rotary har forespurgt til Ian af mgdelokale til regelmaessige mgder hver anden
tirsdag morgen kl. 7.15-8.45 med deltagelse af 8-14 personer og maske 1-2 gaester til
mgderne. @restad Rotary tilfgjer, at de er en velggrende organisation og saledes
bestraeber sig pa at maksimere udgifter til velggrende formal og minimere interne
udgifter.

2. Naboskabet i 8-tallet om faellessangsarrangementer med sange fra Hgjskolesangbogen.
(jf. bilag)
Efter intern drgftelse blandt praester og personale og forelaeggelse for Andreas er der
udarbejdet en aftale med Naboskabet i 8-tallet om afvikling af to sangaftner i hhv.



oktober og november, da dette vurderes at ligge meget fint i trad med kirkens
kernefortaelling: Aftnerne ligger pa mandage, hvor der ikke er andre aktiviteter, og det er
aftalt, at kirken ikke stiller personale til radighed i forbindelse med arrangementerne.

Kirken vil optraede som medarranggr, og aftnerne vil forega i lokalerne RJV 66A.

Naboskabet har ligeledes et gnske om at afvikle sangaften mandag den 29.12, hvilket
kan anbefales.

Droftet.
Enighed om at:

e det er godt at samarbejde med lokale organisationer.
e det er positivt at stptte velggrende organisation.
e lagge vaegt pa at aktiviteter/samarbejder, som fremmer fallesskabet mellem mennesker.

e der som udgangspunkt ikke siges ”ja” til udlan med mindre, vi kan se en mulighed for
samarbejde.

e ikke at udlane til "lukkede” organisationer.

e derikke udlanes/udlejes til fest/private begivenheder i forbindelse med kirkelige
handlinger pa RJV. Dette drgftes pa ny, nar vi har den nye kirke.

Besluttet at sige:

e ”Nej” til Rotary
e ”Ja” til Naboskabet.

Andreas svarer Rotary. Poul gar videre i dialogen med Naboskabet.

Personalearrangementer — szerligt julefrokost personale
Til beslutning (5 min.)

Bilag 4: Henvendelse om budget til julefrokost

Det indstilles, at menighedsrddet beslutter at give et tilskud til julefrokost pa 600,- pr.
deltageri 2025

Andreas praesenterer oplaeg med udgangspunkt i almindelig offentlig praksis. Julefrokost er i
udgangspunktet et privat arrangement, som arbejdspladsen kan give tilskud til. Som
udgangspunkt tilskud pa 200-300 kr. | ar stgrre belgb, da nytarskur var aflyst.

Andreas opfordrede ogsa til at overveje, at medarbejderne etablerer en personaleforening.

Ved fremtidige personaledage, fra 2026 og frem, lagde Andreas op til, at MR kan fastlaegge
et vaesentligt hgjere budget, nar der er tale om, at arbejdsgiver faciliterer et kombineret
fagligt og socialt arrangement for medarbejderne.



Godkendt forslag 2 i bilag afrundet til kr. 400,-.
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Budget
Til orientering og kort drgftelse (20-25 min.)
Bilag 5: eftersendes

Det indstilles, at menighedsrddet

e orienteres om budget 2026, som udmeldt af provstiet den 16.9 og tager en
indledende drdftelse af oplaeg til prioriteringer i budget 2026.

Matthias indledte. Bemaerkede, at MR har ansvaret for anvendelse af driftsrammen pa 10,5
mio. kr. og i samarbejde med Poul fgre beslutningerne ud i livet.

Budgetrammen er helt central for MR, og det er vigtigt, at MR forholder sig til principper
Fastlaeggelse af budgettet og anvendelse af midlerne.

Poul gennemgik pp-oplaeg, der udsendes med referat.

Samarbejdsaftale med JS Danmark
Til beslutning (10 min.)
Bilag 6: Udkast til samarbejdsaftale

Det indstilles, at menighedsradet godkender indgdelse af samarbejdsaftale.

Baggrund:
JS Danmark tilbyder at producere og publicere en professionel kommunikationspakke for
sognet.

Kommunikationspakken er omkostningsfri, da den finansieres gennem annoncesalg til
interessenter og de virksomheder, som er en del af kirkebyggeriet. Lykkes det mod
forventning ikke at skaffe opbakning, vil projektet blive lagt ned uden udgifter for os.

Kommunikationspakken vil indeholde:

e Interaktiv brochure — minimum 6 sider for at sikre plads til flere budskaber
e Trykt brochure i 500 eksemplarer

e Professionel film (60-90 sek.)

e SoMe video (30-50 sek.)

e SoMe opslag klar til distribution

Den digitale interaktive brochure samt film bruges pa hjemmeside, i e-mailsignaturer, pa
storskeerm og pa sociale medier.

Muligt indhold: Kernefortaelling og tilbud/arrangementer (som der kan linkes til via de
interaktive elementer i brochuren). Herudover et indblik i byggeprocessen, som tiltraekker
meget opmaerksomhed.
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Se for relevante referencer (eksempelvis Roskilde Dom Provsti, Ebeltoft- Draby- Handrup
menighedsrad) i onlinepraesentation her: Presentation

Godkendt.

Projektforslag fra Isaac Nissen
Til beslutning (10 min), jf. pkt. 4A og bilag 1

Det indstilles, at menighedsrddet drafter, om radet vil ga videre med Isaac Nissens
projektforslag.

Forslaget er resultatet af drgftelser Isaac Nissens projektforslag pa menighedsradsmgdet i
august.

Uddrag fra protokol i august:

Drgftet. Der var enighed om, at idéen er interessant, men der blev ogsa udtrykt visse
forbehold for gkonomi og det kunstneriske indhold. Herunder kom der forslag til at
overveje en &ndring i overskriften i en videre dialog med Isac Nissen:

Overskriften:

”Fra midlertidig kirke med opbygget menighed til ny stgrre kirke” eller
”Fra midlertidig kirke til fgrste nye kirke i Kgbenhavn i 30 ar”

Projekt inden for ramme pa 70.000 kr., under forudsatning af 50.000 kr. fra provstiet,
forelgbigt godkendt. Praesterne tager nyt mgde med Isac og beder ham komme med nyt
projekt med udgangspunkt heri.

Droftet. Aftalt at projekt med i de samlede prioriteringsovervejelser i forhold til ansggninger
til udviklingspuljen.

Internat for menighedsrad og medarbejdere 2026
Til beslutning (10 min)

Det indstilles, at menighedsradet godkender, at der ansgges om kr. 75.000 kr. fra provstiets
uaviklingspulje til afvikling af et 24 timers seminar for menighedsrad og medarbejdere primo
2026

Opstartsseminar i starten af 2025 vurderes at have haft stor betydning for sognets arbejde
og arbejdsmiljg, idet blandt andet grundstenene til den falles kernefortaelling blev
formuleret her. Samtidig var seminaret af stor betydning for samarbejde og trivsel i sognet,
da det gav mulighed for den grundlaeggende relationsdannelse, ved at alle fik mgdt
hinanden. Sognet er kommet godt i gang, men der er behov for at afsaette tid til konkret at
arbejde videre med nogle af de prioriterede temaer. Det handler om den videre


https://show.jsdanmark.dk/meeting/4ccab8b7-06ee-4ead-aa2b-ee502100546c
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tydeligggrelse af sognets identitet, jf. Mural fra seminaret fra 2025, herunder i lyset af de
nye rammer i @restad Kirke.

Forelgbig foresldaede temaer:

RZEK UD — Relevante og prioriterede (samarbejds)projekter

e Oplaeg om demografi i sognet og drgftelse af malgrupper og muligheder, herunder
konkrete aktiviteter og initiativer for at na bredere ud

Hvem @nsker vi at veere —
e om rammer for samarbejder (med hvem), udlan, udleje, typer af aktiviteter?
e Grogn Kirke

Der er regnet med deltagelse af 25 personer

Budget 75.000 kr. inkl. moms bestdaende af: Kost og logi 50.000 kr. Bustransport 12.000 kr.
Oplaegsholdere 18.000 kr. Diverse 5.000 kr.

Stor interesse for internat. Medtages i den samlede prioritering af ansggninger til
udviklingspuljen.

Prioritering af midler i budget 2025
Til godkendelse (15 min.)

Det indstilles, at menighedsrddet godkender at der af indevaerende drs budget anvendes

e op til 10.000 kr. pa afvikling af to koncerter i de nyindrettede lokaler pG RJV 66A
e op til 15.000 kr. pad gennemfgrelse/opstart af proces til styrkelse af samarbejde og

kommunikation i sognet. Der er tale om en intern personaleproces stgttet og faciliteret af

FAR-konsulent mhp at opna faelles forstaelse, rammer og ejerskab blandt alle ansatte
omkring samarbejde og kommunikation.
e kr. 40.000 til gennemfgrelse af pr@vevaevning af stof til knaefald i den nye kirke.

Poul Sgrensen praesenterer overvejelserne bag de foreslaede prioriteringer.
Godkendt.

Ansggninger til provstiets udviklingspulje

Til godkendelse (10-15 min.)

Bilag 7A: ans@gning vedr. kirkens musikalske profil

Bilag 7B: ans@ggning om musikaktiviteter for bgrn

Bilag 7C: ansggning om arbejdsmiljg- og aktivitetsunderstgttende tiltag

Det indstilles at menighedsrddet godkender ans@gningerne 7A- 7C.

| forleengelse af beslutninger pa seneste menighedsradsmade er der udarbejdet
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e ansggning vedr. kirkens musikalske identitet og
e ansggning om musikaktiviteter for bgrn.

Videre er i forlengelse af gennemfg@rt APV udarbejdet ansggning om arbejdsmiljg- og
aktivitetsunderstgttende tiltag.

Poul Sgrensen praesenterer kort overvejelserne bag de konkrete ansggninger.
Yderligere er ansggning vedr. internat 2026 under udarbejdelse.

Dreftet.

Arbejdsmiljgansggning s@ges i stedet af reservefondsmidler.

Enighed om at sgge udviklingsfondsmidler med fglgende prioritering:
Musikalsk identitet

Internat, jf. pkt. 4H

Musikaktiviteter for bgrn
Fotoprojekt med fglgegruppe og forudseetning at stgtte fra provsti, jf. pkt. 4G.

P wwnNPRE

Ramme for arbejdet med aktiviteter v/aktivitetsudvalget
Til praesentation (10 min.)

Tina Solveig giver en praesentation af den faelles ramme for aktiviteter i kirken, som
Aktivitetsudvalget har udformet, og som danner ramme for bade udvikling og evaluering af
(nye) aktiviteter i kirken, herunder feedback fra medarbejderne om at arbejde med rammen.

Praesenteret.

Sorggruppe for voksne

Til beslutning (10 min.)

Bilag 8: Ramme for aktiviteter i @restad Kirke opstart sorggruppe

Det indstilles, at menighedsrddet beslutter at etablere en sorggruppe for voksne.

Rikke og Mikkel preesenterer forslaget pa mgdet.

Godkendt som foreslaet. Klar opbakning.



Pause (5-10 min.)

Status for drgftelser pa Grgn kirke og REK UD
Til drgftelse (15 min.)

Det indstilles, at menighedsradet orienteres om status ved Andreas og arbejdsgruppe om
Gran Kirke.

Orienteret. Godt opstartsmgde i gruppen om Grgn Kirke. Der blev talt om
baeredygtighed/vaeredygtighed. Det handler om taenkemade og arbejdsmade, der skal med i
alt, hvad vi ggr. Det er vigtigt at vi er inkluderende. Der forventes at kunne praesenteres et
samlet oplaeg for MR pa november-mgdet, herunder en plan for den videre proces i 2026.

Der er samlet en gruppe omkring Raek-Ud. Har ikke mgdtes endnu. Stadig plads til at veere
med.

@vrig orientering

Formand:
Naestformand:
Administrationschef:
e Planlaegger MUS
e Kort om gennemfgrt APV og handleplan
e Symaskine indkgbt - diakoni
e Bygningssyn afholdt (synsrapporter eftersendes)
e Mgder 2026 - 1. m@de den 22. januar
e Personale — behov for midlertidig vikarbistand
Kasserer:
Kontaktperson:
Kirkeveerge:
Staende Udvalg:
Aktivitetsudvalg:
Praester:
Sendag gudstjeneste kl. 10 fordi det er radiogudstjeneste.

Eventuelt



Lukkede punkter

Lgnforhandlinger
Til beslutning (10 min.)

Kirkebyggeriet — status og orientering fra Byggeudvalgsmgde
Til orientering (15 min.)

Pa gensyn og oprydning



Kommende mgder:

MRM fra 18.00 til 20.30. Spisning fra 17.30.

MRM tirsdag den 18. november (godkendelse af kvartalsrapport for 3. kvartal)
(godkendelse af budget 2026)

Punkter til kommende mgder:

Godkendelse af vedtaegt for kasserer

Retningslinjer for lan/leje af lokaler (herunder adgang til at brugere opkraever betaling,

saelger billetter kaffe/lodder mv.)

Retningslinjer for forplejning

Rygepolitik

Sammensaetning og mandat for anszettelsesudvalg
Personalepolitik og -handbog

e Virtuelt MR-forum

Parkeringsmuligheder

Punkter til temadrgftelser:

Mini-kursus for menighedsrad, evt. ved landsforeningen

Kommunikation

Frivillighed

Kunst og kirke (besluttes af MR efter ny konstituering)

Kirkens sociale og diakonale arbejde (besluttes af MR efter ny konstituering)
Kirken i @restad som institutionskirke (besluttes af MR efter ny konstituering)



